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GGeehhooddeess  pplluuss  
une carte à jouer pour votre entreprise  

Géhodes Plus,Géhodes Plus,Géhodes Plus,Géhodes Plus,    
Ce pro jet inte rdépartemental  est porté par les  Chambres d 'Agr i cu l tu re  

qu i  t ravai l lent en réseau sur cette thémat ique.  
Ce pro jet es t cof i nancé par le  Fonds Soc ia l  Européen (FSE) et la Région Centre au t i t re de 

l ’Object i f  « Compét i t i v i té  Régionale et Emp lo i  » – 2007-2013 . 
Le Fonds Soc ia l  Européen est un fonds st ructure l  européen qui  v ise à cont r ibuer au 

déve loppement de l ’ emp lo i  en favor isant l ’ employab i l i té ,  l ’ espr i t  d ’ent repr ise ,  l 'adaptabi l i té ,  
l ’ éga l i té  des chances et à  invest i r  dans les  ressources humaines . 
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Union européenne 
Fonds social européen 

GEHODES Plus, GEstion  des HOmmes et Développement Économique et Social 

GEHODES  P lus ,  GEst i on des  HOmmes et Développement Économique et Socia l  



UUnn  aaccccoommppaaggnneemmeenntt  ppeerrssoonnnnaalliissee  
 

Objectifs :  
 aider à la mise en oeuvre des changements 
envisagés 

 suivre dans la durée les différentes étapes 
engagées 

 
Exemples de thèmes abordés : 

 revoir la répartition des tâches 
 préparer un recrutement 
 faciliter la communication entre associés 
 accompagner un groupe 

 
Modalités : 
Proposition d’un contrat d’accompagnement  
après un entretien 

 

UUnn  ddiiaaggnnoossttiicc  RReessssoouurrcceess  HHuummaaiinneess  
 
Objectifs :  

 réaliser un état des lieux avec un regard extérieur  
 identifier et co-construire des pistes d’améliorations 

 
Thèmes abordés : 

 l’organisation du travail 
 le recrutement 
 la formation 
 la gestion des compétences 
 les relations employeurs/salariés 
 la communication entre associés 
 les aspects juridiques 
 la rémunération 

 
Modalités : 
Entretiens collectif et individuels (de 1 à 2 jours) 
Restitution et échange 
 

DDeess  ffoorrmmaattiioonnss  
 

Objectifs :  
 acquérir des compétences et des outils 
 confronter, partager ses pratiques 

 
Exemples de thèmes abordés : 

 être employeur aujourd’hui 
 gérer son temps de travail/organiser le 
travail  

 se poser les bonnes questions avant de 
s’associer 
(et toutes autres thématiques à la 
demande) 

 
Modalités : 
Informations auprès du service formation 
de votre Chambre d’Agriculture 
 

 

 

 
 

Pour qui ?   Quand ? Pour qui ?   Quand ? Pour qui ?   Quand ? Pour qui ?   Quand ?  
Géhodes Plus s’adresse à toutes les entreprises dans lesquelles le responsable travaille ou envisage de travailler avec au moins 
une autre personne qu’elle soit associée, salariée ou « bénévole » (parent à la retraite…). 
Il n’y a pas de moment précis pour solliciter GEHODES PLUS mais il est essentiel que les personnes impliquées aient la volonté 
de prendre du recul sur leur mode de fonctionnement. GEHODES PLUS est utile dans des périodes charnières, telle que l’arrivée 
ou le départ d’un nouvel associé, l’agrandissement de la structure, la création d’un poste de salarié… 
Il peut également vous aider dans des situations où la communication et les relations sociales dans l’entreprise ne sont pas 
satisfaisantes. C’est un bon moyen de renouer le dialogue et de prendre en compte les objectifs de chacun. 

A quel CoûtA quel CoûtA quel CoûtA quel Coût    ???? 
 
Pour chaque formule, prenez contact avec votre interlocuteur : un 
devis vous sera proposé tenant compte de la participation financière 
de l’Europe, du Conseil régional et de la Chambre d’Agriculture. 

LLeess  RReessssoouurrcceess  HHuummaaiinneess  ssoonntt  uunn  
ffaacctteeuurr  cclléé  ddee  ddéévveellooppppeemmeenntt  ppoouurr  
vvoottrree  eennttrreepprriissee..  

GGééhhooddeess  PPlluuss  vvoouuss  pprrooppoossee    
uunnee  ffoorrmmuullee  àà  llaa  ccaarrttee  


