Un nouveau
cap...

GEHODES PLUS,

Ce projet interdépartemental est porté par les Chambres d'Agriculture
qui travaillent en réseau sur cette thématique.

Ce projet est cofinancé par le Fonds Social Européen (FSE) et la Région Centre au titre de
I'0bjectif « Compétitivité Régionale et Emploi » - 2007-2013.
Le Fonds Social Européen est un fonds structurel européen qui vise a contribuer au
développement de I'emploi en favorisant I'employabilité, I'esprit d'entreprise, I'adaptabilité,
I'égalité des chances et a investir dans les ressources humaines.

Besoin de
recruter...

et si je faisais|
le point ?

VoS INTERLO(UTEVRS COITllTlent S'y
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Frantz CARON
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quelles pistes plusieurs ...

d'amélioration ? comment S'y
retrouver ?
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BP 10 - 2701, route d'Orléans
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Les Ressources Humaines sont un
Facteur clé de At'wdoppmu\-l- pouv

votve entreprise.

GEHODES PLUS vovs propose

we Formule, & la cavte

UN A((CMPA4NEMENT PERSONNALISE

Objectifs :
-~ dider a 3 mise en oeuvre des changements
envisageés
- suivre dans la durée les différentes étapes
engagees

Exemples de themes abordés :
- revoir la répartition des taches
- préparer un recrutement
- faciliter la communication entre associés
- accompagner un groupe

Modalites
Proposition d'un contrat d’accompagnement
apres un entretien

A QueL (0T ?

Pour chaque formule, prenez contact avec votre interlocuteur : un
devis vous sera proposé tenant compte de a participation financiére
de I'Europe, du Conseil régional et de la Chambre d'Agriculture.

UN DIAGNOSTI( RESSOUR(ES HUMAINES

Objectifs :

- réaliser un état des lieux avec un regard extérieur
- identifier et co-construire des pistes d'améliorations

Themes abordés :
- l'organisation du travail
- le recrutement
- la formation
- la gestion des compétences
— les relations employeurs/salariés
.- |3 communication entre associés
- les aspects juridiques
- |a rémunération

Modalites :
Entretiens collectif et individuels (de 1 a 2 jours)
Restitution et échange

DES FoRMATIONS

Objectifs :
. acquérir des compétences et des outils
. confronter, partager ses pratiques

Exemples de thémes abordés :

- étre employeur aujourd’hui

- gérer son temps de travail/organiser le
travail

.- se poser les bonnes questions avant de
s‘associer

(et toutes autres thématiques a la
demande)

Modalités :
Informations aupres du service formation
de votre Chambre d'Agriculture




